
关于2007级教育硕士研究生中期考核和开题报告工作的安排意见
人文学院、数学与信息科学系、物理系、教师教育学院：

按照培养进程，2007级教育硕士研究生应在本学期进入论文工作阶段，于今年下半年进行论文答辩。现将2007级教育硕士专业学位研究生中期考核和开题报告的有关事项提出如下意见：
一、中期考核的内容：(1)政治思想品德：考察学生是否具备良好的思想品德修养和科学道德，遵守学校各项规章制度，执行学习纪律，团结协作精神等。（2）教师职业理想与职业道德方面：考核研究生热爱教师职业，具有终身学习理念和教师专业化发展与成长理念。(2) 课程学习：检查是否完成了专业培养方案所要求完成的课程学习及其它培养环节，是否较好的掌握本学科的基础知识和系统的专业知识。(3)教育教学科研能力：考核研究生在是否具有较高的现代教育理论素养，是否具有运用现代教育和教学理论或管理理论分析解决教育教学或教育管理研究的能力。
  二、中期考核的组织：
    以院（系）为单位成立考核小组，考核小组由院系领导、导师组成员5——7人组成，院（系）主管教学领导任考核小组组长。考核小组全面负责研究生中期考核工作。

三、中期考核的程序：

    （一）由考核小组制定考核细则。

    （二）研究生进行个人总结。

（三）各院（系）负责研究生工作的教务干事或研究生秘书填写并审核按培养方案所安排的课程和成绩。

（四）考核小组组织召开中期考核会议，研究生汇报入学以来政治表现、思想品德、遵守规章制度以及业务学习、社会实践、科研工作、文献阅读、课题调研、学位论文选题、学位论文工作计划等方面的情况。

（五）考核小组做出全面评价，评定出考核等级。

四、开题报告：

中期考核通过者方可进入开题报告阶段。开题报告也可以结合中期考核进行。开题报告以学术报告会的形式进行，研究生本人在中期考核会上进行报告，考核小组专家进行评议并做出是否同意开题的决议。开题报告的内容包括以下几个方面：

（一）论文选题是否对基础教育事业发展、改革与管理具有一定价值；

（二）本课题国内外研究现状和动态；

（三）论文是否能够应用现代教育学科教学或学科教学或教育管理的基本理论、基本观点结合所学专业对基础教育改革与中小学教学、教育管理中的问题进行分析、研究并提出解决策略或方法；

（四）课题研究的主要内容、构思及初步见解，着重分析学术构思、技术路线、实验方案、预期结果；

（五）本课题研究的学术特色和创新之处；

（六）拟采用的研究方法和实验手段，需要的科研条件，课题研究工作可能遇到的困难和问题以及解决的方法和措施；

（七）拟写的篇幅，所需经费；

（八）研究工作进度计划；

    五、中期考核和开题报告的时间：

2007级教育硕士专业学位研究生的中期考核和开题报告于2009年7月20至8月30日进行。

    六、考核结论：

    考核结束后，考核小组按优秀、合格、不合格做出结论，并提出建议提前答辩或延长学习期限或终止学习的学生名单，经考核小组组长签字后报研究生部审核。

    七、考核要求：

（一）考核前，各院（系）应向研究生进行动员，说明中期考核的意义、要求和做法；

（二）被考核研究生必须认真总结，实事求是地填写表格，主动配合考核工作；

（三）考核小组在考核过程中，必须客观公正，不走过场；

（四）考核过程中应进行认真的记录，要建立并保存各类考核文档资料；

（五）中期考核结束后，各院（系）应总结经验，写出书面报告。

八、材料报送：

考核结束后，请各院（系）研究生秘书于9月10日前将下列材料统一审核并报送至研究生部：

（一）青海师范大学教育硕士专业学位研究生中期考核表（一式三份）；

（二）青海师范大学研究生学位论文开题报告书（一式三份）； 

（二）教育硕士专业学位研究生科研成果原件一份，复印件二份。原件审核后予以返还。

附 件： 

1、《青海师范大学高校教师在职攻读硕士研究生中期考核表》（略）；

     2、《青海师范大学硕士学位研究生学位论文开题报告书》（略）；

表格可在研究生部网站上下载。

二〇〇九年七月九日 
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